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Mail : mairiedebailleul@wanadoo.fr

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 septembre 2020

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni & la Mairie en séance publique sous la présidence de Madame LEJEUNE Béatrice.

Etaient présents :M. JAMBOIS, Mme PARENT, M. QUENTIER adjoints, Mme BARBIER, M. BARDOT, Mme BUEE, M. CAMBOURG, Mme
DANGUILCOURT, Mme DAVAILLE, M. LECUTIER, M. LE HENAFF, M. LUNION, Mme METIVIER, Mme SOUDAY, M. SOYER.

Absents ayant donné procuration : Mme BOVERY 4 Mme LEJEUNE pour voter en son nom, Mme FREY 4 Mme DANGUILCOURT pour voter en son nom,
M. VANNIER M. CAMBOURG pour voter en son nom. g

1/ Désignation du secrétaire de séance j

Conformément a larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, un secrétaire de séance est
nommeé. |l s’agit de madame Lydia Barbier.

2/ Approbation des statuts du syndicat mixte des eaux de Hermes et environs

Madame le Maire expose que depuis le 1* janvier 2020 et conformément a la loi NOTRe, la compétence « eau » a été
transférée aux Communautés d’agglomérations et donc, concernant Bailleul sur Thérain, a la CAB. C’est ainsi que la
CAB est substituée a ses communes membres au sein des syndicats auxquels ces communes adhéraient.

Plusieurs communes dont Bailleul sur Thérain ont créé il y a quelques années, un syndicat dont la dénomination était
« Syndicat Intercommunal des eaux de Hermes et Environs (sigle SIAEP). Au regard de la prise de compétence par la
CAB de la compétence eau, les statuts ont été modifiés afin de donner au syndicat le nom suivant « Syndicat Mixte des
Eaux de Hermes et Environs » dont le sigle est SMEHE.

Il est proposé d'approuver les nouveaux statuts modifiant le nom et le sigle du syndicat.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D'approuver les nouveaux statuts du Syndicat Mixte des Eaux de Hermes et Environs (SMEHE).

3/ Rapport annuel du délégataire Veolia 2019 (eau potable)

En vertu de l'article L.2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) le délégataire produit chaque
année a l'autorité délégante (en I'espéce le Syndicat Mixte des Eaux de Hermes et Environs - SMEHE) un rapport
comportant notamment les comptes retracant la totalité des opérations afférentes a I'exécution de la délégation de
service public et une analyse de la qualité de service.

Ce rapport permet a I'autorité délégante d'apprécier les conditions d’exécution du service public.

Afin de réduire le papier, le rapport a été adressé par mail aux.conseillers et a été tenu, en version papier, a disposition
en mairie.

Le Conseil municipal, prend acte du rapport annuel du délégataire Veolia 2019.



4/ Rapport sur le prix et la qualité du service public d’alimentation en eau potable du SMEHE

Le SMEHE a adressé son rapport sur le prix et la qualité du service public d'alimentation en eau potable.
Ce rapport a été transmis par mail aux conseillers et a été tenu, en version papier, a la mairie.

Conformément a l'article 1..5211-39 du CGCT, « ce rapport fait I'objet d'une communication par le maire au conseil
municipal en séance publique au cours de laquelle les représentants de la commune a l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale sont entendus ».

Le Conseil municipal, oui I'exposé des représentants de la commune au Syndicat :

- prend acte du rapport sur le prix et la qualité du service public d’alimentation en eau potable du SMEHE.

5/ Rapport d’activités 2019 du syndicat d’énergie de I'Qise

Le Syndicat d'Energie de I'Oise a adressé son rapport d'activités 2019.
Conformément a l'article L.5211-39 du CGCT, « ce rapport fait 'objet d’'une communication par le maire au conseil
municipal en séance publigue au cours de laquelle les représentants de la commune a l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale sont entendus ».

Le Conseil municipal, oui 'exposé des représentants de la commune au Syndicat :

- prend acte du rapport d’activités 2019 du Syndicat d’Energie de I'Qise.

6/ Adoption du réglement intérieur du conseil municipal

Madame le Maire expose que conformément a ['article L. 2121-8 du CGCT les conseils municipaux des communes de
1 000 habitants et plus ont désormais I'obligation de se doter d’'un réglement intérieur. Ce document doit &tre adopté
dans Ies‘six mois qui suivent leur installation.

Le contenu du réglement intérieur a vocation a fixer des régles propres de fonctionnement interne, dans le respect des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Il regle notamment les sujets principaux tels que : le délai de convocation, 'ordre du jour, les modalités relatives aux
questions orales et écrites, la police de 'assembiée.

Il est proposé d’'adopter le réglement intérieur annexé a la présente délibération et adressé en piéce jointe lors de la
convocation.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’adopter le réglement intérieur joint a la présente délibération.

7/ Droit a la formation des élus

Madame le Maire expose que I"article L.2123-12 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose que les
membres d’'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions.

L'organe délibérant doit, dans les trois mois suivant son renouvellement, délibérer sur le droit a8 formation des élus
locaux et déterminer les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Par ailleurs, un tableau récapitulant ies actions de formation des élus financées par la collectivité est annexé au compte
administratif. Ce document donne lieu a débat annuel sur la formation des membres de I'assemblée de la collectivité.

Une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat pour les élus ayant regu une
delegation.

Depuis le fer janvier 2016, le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peUt étre inférieur a 2% du montant
total des indemnités de fonction susceptibles d’'étre allouées aux élus de la commune ni excéder 20% desdites
indemnités.

Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit a un congé de formation de 18 jours pour toute la durée de
leur mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'ils-détiennent.

Les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune, a condition que l'organisme dispensateur
de_la formation soit agréé par le ministre de I'Intérieur (agrément dispensé aprés avis du Conseil national de la
Formation des Elus locaux).




Les frais de formation comprennent :

¢ Les frais de déplacement qui comprennent, outre les frais de transport, les frais de séjour (c'est-a-dire les frais
d’hébergement et de restauration),
Les frais d’enseignement,

La compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par I'éiu et plafonnée
a 'équivalent de 18 jours, par élu et pour la durée du mandat. Depuis le 1" janvier 2015, ce plafond s'éléve a
1816,29 € (18 fois 7 heures a une fois et demie la valeur horaire du SMIC).

e Elle est de méme nature que 'indemnité de fonction et est donc soumise a CSG et 8 CRDS

En tout état de cause, les remboursements sont subordonnés a la production de justificatifs des dépenses réellement
engagés.

Pour mémoire, concernant la commune de Bailleul sur Thérain, un crédit de 4 000 euros a été voté lors de I'adoption
du budget concernant la formation des élus.

Il est proposé d'adopter certaines orientations en matiére de formation, notamment :

- Les fondamentaux relatifs au statut d'élu local (objet de la formation du 26 septembre) et a la gestion des
politiques locales (les finances publiques, les marchés publics, la délégation de service public et la gestion de
fait, lintercommunalité, la démocratie locale et la citoyenneté...), ‘

- Les formations en lien avec les délégations ('urbanisme, le développement durable, 'éducation et la jeunesse,
les politiques sociales, culturelles, sportives...),

- Les formations en lien avec les services gestionnaires (management par projet, projets de service, évaluation
des politiques publiques...), .

- Les formations en lien avec l'efficacité personnelle (la prise de parole en public, expression face aux médias,
informatique et bureautique, gestion des conflits, théorie de la négociation, conduire et animer une réunion...).

Par ailleurs, et indépendamment de la collectivité, depuis la loi du 31. mars 2015, tous les élus bénéficient d’un Droit
Individuel & la Formation d’une durée de 20 heures par année. !l est financé par une cotisation obligatoire sur leurs
indemnités de fonction, dont le taux est fixé a 1%. Ces heures acquises sont mobilisables via la Caisse des Dépbdts et
Consignations qui en a la gestion administrative, technique et financiére. Les formations éligibles au DIF sont celles
relatives a I'exercice du mandat, dispensées par un organisme agréé par le ministre de I'Intérieur et celles sans lien
avec l'exercice du mandat, notamment pour acquérir des compétences nécessaires & la réinsertion professionnelle a
l'issue du mandat.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
1) d’adopter les orientations suivantes en matiére de formation :

e Les fondamentaux relatifs au statut d’élu local (objet de la formation du 26 septembre) et a la gestion des
politiques locales (les finances publiques, les marchés publics, la délégation de service public et la gestion de
fait, l'intercommunalité, la démocratie locale et la citoyenneté...),

e Les formations en lien avec les délégations (I'urbanisme, le développement durable, I'éducation et la jeunesse,
les politiques sociales, culturelles, sportives...),

+ Les formations en lien avec les services gestionnaires (management par projet, projets de service, évaluation
des politiques publiques...),

¢ Les formations en lien avec l'efficacité personnelie {la prise de parole en public, expression face aux médias,
informatique et bureautique, gestion des conflits, théorie de fa négociation, conduire et animer une réunion...).

2) d'autoriser le Maire a signer avec les organismes de formation agréés les conventions présentées préalablement a
toute action de formation en lien avec les fonctions effectivement exercées pour le compte de la Ville par les élus au
Conseil Municipal ;

3) d'autoriser le Maire & mandater le paiement de toute facture relative a la participation effective des élus & une journée
d’étude, de stage ou une session de formation organisée par un organisme agréé ;

4) d'autoriser a rembourser les frais de déplacement et de restauration engagés par les élus et nécessairement liés aux
formations sur présentation de piéces justificatives, ainsi que les pertes de revenus éventuelles, résultant de |'exercice
de ce droit a la formation, sur justification et dans la limite prévue a I'alinéa 2 de I'article L.2123.14 du Code général des
collectivités territoriales. '

8/ Création de postes suite a ’'avancement de grade de deux personnels titulaires

Madame le Maire expose que chaque année des avancements de grade sont possibles au sein des effectifs de la
commune.



Il faut noter que 'avancement de grade correspond & un changement de grade a l'intérieur d’'un cadre d’emplois (en
I'espéce adjoint technique territorial et animateur territorial). Il permet d’accéder a un niveau de fonctions et d’emplois
supérieurs.

Deux types d’avancements existent concernant la fonction publique territoriale : au choix de I'autorité territoriale pour les
fonctionnaires promouvables (c'est-a-dire qui remplissent les conditions, d’ancienneté notamment) ou aprés examen
professionnel.

Concernant les avancements proposés lors de la séance du 19 septembre, il s’agit de choix de I'autorité territoriaie et
donc de Madame le Maire. La Commission Administrative Paritaire s'est prononcée favorablement a ces avancements.
Il convient désormais de créer les emplois correspondants dans la mesure ol ces derniers n'existent pas a ce jour au
sein de la collectivité.

Deux agents peuvent bénéficier d’'un tel avancement aprés création des postes correspondants :

- Erhploi permanent d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe ;
- Emploi permanent d'animateur principal de 1ére classe.

Il s'agit bien entendu d'une valorisation pour ces agents dont la valeur professionnelie est ainsi récompensée. Les
actuels emplois que ces agents occupent (adjoint technique territorial et animateur principal de 2°™ classe) seront
vacants et non pourvus a ce jour.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- De créer 'emploi permanent a temps plein d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe ;

- De créer 'emploi permanent a temps plein d’animateur principal de 1°® classe.

9/ Rétrocession d’une parcelle appartenant a un propriétaire privé a la commune

Le propriétaire d'une petite parcelle située rue du Général Leclerc (parcelle n°’AD104) constituant en réalité une
dépendance du domaine public routier (un trottoir). Cette micro parcelle n'a pas été rétrocédée au domaine public.

Le propriétaire est d'accord pour rétrocéder a la commune et a 'euro symbolique cette parcelle. La commune prendra a
sa charge les frais de notaire et les frais d’arpentage.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- D'accepter cette rétrocession a 'euro symbolique et de prendre a sa charge les frais de notaire et d’arpentage.

10/ Fixation du montant des droits de place

L'article L.2125-1, alinéa 1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques dispose que :

"Toute occupation ou utilisation du domaine public d'une personne publique donne lieu & paiement d'une redevance
sauf possibilité de gratuite dans les cas suivants: :

- lorsque l'utilisation concerne l'installation par I'Etat des équipements visant & améliorer la sécurité routiére ou
nécessaires a la liquidation et au constat des irrégularités de paiement de toute taxe pergue au titre de I'usage du
domaine public routier ‘

- lorsque l'occupation ou I'utilisation est la condition naturelle et forcée de I'exécution de travaux ou de la présence d'un
ouvrage intéressant un service public qui bénéficie gratuitement a tous

- pour des associations & but non lucratif qui concourent a la satisfaction de l'intérét général ».

Le principe est donc la non gratuité.

Ainsi, les communes pergoivent ce que I'on appelle des redevances domaniales fixées par délibération de leur conseil
municipal. '

Cette redevance constitue la contrepartie des avantages individuels conférés au bénéficiaire de I'autorisation.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

de fixer les tarifs suivants :

terrasses aménagées et fixes : 15 euros /m2 par an ;

terrasses simples et amovibles : 10 euros /m2 par an ;

véhicules alimentaires (food truck, pizza) : 5 euros par jour / véhicule ;
véhicules et stands de vente au déballage : 2euros / ml/ jour.

 Etant précisé que ces tarifs seront appliqués & compter du 1 janvier 2021.



11/ Dénomination de ia nouvelle sente piétonne ancienne route de Bresles

Les travaux relatifs a la création de la nouvelle sente piétonne située au niveau de l'ancienne route de Bresles
_s’achévent. Il convient donc de procéder & la dénomination de ce nouvel espace.

Il est proposé de délibérer sur le nom suivant : « le Fontaine a Loups ».
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- De nommer 'espace cadastré AM 46, 121 et 232 « la Fontaine a Loups ».

12/ Prolongation d’un an de la convention d’objectifs et de moyens avec la ligue de I’enseignement (structure multi accueil)

Il est exposé aux membres du conseil municipal qu’'a la suite de la construction de fa structure multi accueil Marie et
fréne Curie, un appel a projets a été lancé concernant la désignation d'un gestionnaire de cette structure d’une capacité
de 20 places. :

La thématique générale choisie par la commune de Bailleul sur Thérain était la suivante :
« La mise & disposition de locaux permettant de développer les conditions d’'accueil de la petite enfance et notamment
de favoriser I'intégration et I'accés de I'enfant a la maternelie »

Dans le respect de cette thématique, les candidats (Ligue de I'enseignement et croix Rouge) ont proposé a la
municipalité un projet pédagogique et un projet éducatif.

La Ligue de I'enseignement a été retenue et une convention d’objectifs et de moyens a été signée. Celle-ci fixe les
modalités de gestion et la subvention communale versée. Elle arrive a son terme au 31 décembre 2020.

Compte tenu des circonstances exceptionnelles de cette année liées au COVID19, le lancement d’'un nouvel appel a
projets m'a pas pu se faire. Aussi, madame le Maire propose de reconduire pour un an la convention d’objectifs et de
moyens qui lie la commune a la Ligue de I'enseignement puis de relancer un appel a projets pour la gestion de la
structure a compter du 1% janvier 2022.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- De prolonger d'un an — soit jusqu'au 31 décembre 2021 - la convention d’objectifs et de moyens signée avec la
Ligue de I'Enseignement.

3gatrice LEJEUNE
Vice-Présiddhte de la Communauté d’Agglomeération du Beauvaisis




