Village Fleuri

mairie de

Bailleul sur Thérain

Place Maurice Segonds

60930 BAILLEUL SUR THERAIN
Tél: 03.44.07.65.49

Fax :03.44.07.31.90

Mail : mairiedebailleul@wanadoo.fr

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2018

Le 19 juin 2018, le Conseil municipal s'est réuni sous la présidence de Madame Béatrice LEJEUNE, Maire.

Etaient présents : Mr. DEGRAVE, Mme PARENT, Mr. QUENTIER adjoints, Mme BUEE, Mr. CAMBOURG, Mr. CARRERE, Mme
DANGUILCOURT, Mr. DELAMARRE, Mme HOCHEDEZ, Mme JOLY, Mr. LECUREUX, Mr. LECUTIER, Mme METIVIER, Mme
SOUDAY.

Absents ayant donné procuration : Mr. BERNARD a Mr. QUENTIER, Mme BEAUDOIN a Mme HOCHEDEZ, Mme EECKMAN a
Mme LEJEUNE

L 1/ Modification de la tarification des repas en accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) lors de séjours_ j

A ce jour, lors de séjour en accueil de loisirs sans hébergement un forfait de 7 euros est appliqué concernant les repas de la
journée et cela indépendamment des revenus des parents. Or, le conseil municipal a adopté un régime différent s'agissant des repas
en ALSH ados (prenant en compte les revenus des parents).

Il est proposé d'uniformiser la tarification afin de la rendre plus juste et qu'ainsi en cas de fratrie comportant des enfants et
des ados les mémes régles s'appliquent.

En lieu et place du forfait, voici la tarification applicable pour les repas pris en séjour dans le cadre de I'ALSH enfance
(calquée sur 'ALSH ados) :

REPAS SEJOURS
Ressources mensuelles Tarifs
Moins de 1380 € 4.30 €
Moins de 2140 € 510 €
Moins de 2900 € 5.90 €
Moins de 3660 € 6.70 €
Moins de 4420 € 7.50 €
Plus de 4420 € 8.30 €

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d'adopter la présente tarification pour les repas dans le cadre des séjours ALSH.

[2/ Approbation du compte de gestion 2017, budget assainissement

Aprés avoir vu le budget 2017
Aprés avoir approuvé le compte administratif 2017,

Apres s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures les soldes figurant au bilan, les titres de recettes, les mandats
de paiements,



Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- de déclarer que le compte de gestion pour I'exercice 2017, dressés par le receveur pour le budget de I'assainissement est

Exercice 2017 Résultats cumulés

en adéquation avec les comptes
administratifs 2017.

3/ Approbation du compte
administratif budget annexe
assainissement_

de recettes de I'exercice 2017.

Le compte administratif 2017 du
budget assainissement retrace
les opérations de dépenses et

Il fait apparaitre un déficit de fonctionnement de 18 728.21 euros et un excédent d’investissement de 36 868.00 euros.

Pour le seul exercice 2017, I'excédent de financement de la section d'investissement est donc de 36 868 euros.

Avant dissolution du budget assainissement (la Communauté d’Agglomération du Beauvais ayant la compétence assainissement

depuis le 1er janvier 2018), les résultats sont donc les suivants :

if sement li',vr. 868,00

Exercice 2017 Résultats cumulés

300 254,04

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d’approuver le compte administratif 2017 du budget assainissement.

4/ Décision modificative n°1, budget principal_

Suite a la dissolution du budget assainissement dans le cadre du transfert de cette compétence a la CAB

Vu les comptes administratifs et comptes de gestion 2017 de ce budget, et I'adoption des résultats,

Il convient de réintégrer au budget les résultats suivants :
Exercice 2017

Résultats
cumulés

Afin de permettre le reversement au cours de I'année 2018, dans la limite des excédents regus, et selon les montants déterminés
apres discussion avec la CAB, il convient de prévoir les crédits nécessaires au reversement :

Fonctionnement
D Recettes

i
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Suréquilibre
utorisé :

[«)

,00




Investissemer : I

1068 f§248 126,08

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- de réintégrer au budget principal de la commune les résultats ci-dessus et de prévoir, dans la limite des excédents regus, les crédits
nécessaires a un reversement en cours d’année 2018 tels que susvisés.

5/ Demande de non-valeur sur Taxe Locale d’Equipement (TLE)_

Vu la demande adressée en date du 5 juin 2018 par le Trésorier de Clermont Municipal sollicitant I'admission en non-valeur d’une dette
relative a la Taxe locale d’Equipement (TLE) pour un montant de 1 187,00 euros dont est redevable Monsieur LEBRUN DAVID.

Vu le caractére irrécouvrable de la créance, empéchant désormais toute poursuite et donc tout recouvrement dans ce dossier

Considérant que cette admission n'engendrera aucune écriture comptable pour la collectivité, et aucune charge, puisque le produit
correspondant n'a jamais été titré.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- de prononcer la non-valeur pour le montant total et sollicité de la créance concernant ce dossier.

6/ Adhésion au groupement de commandes Communauté d’Agglomération du Beauvaisis

Dans le cadre d'une politique de rationalisation commune des frais engendrés par les procédure de marchés publics de travaux, de fourniture et de services,
la ville de Beauvais, la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, le centre communal d’action sociale de Beauvais, I'office de tourisme de
I'Agglomération de Beauvais et certaines communes de la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis souhaitent organiser un groupement de commandes
afin notamment de :

- coordonner et optimiser la politique d’achat des membres de groupement en matiére de travaux, de fournitures et de services dont leurs besoins sont
identiques ;

- faciliter le processus de I'achat public pour les membres du groupement par la globalisation des besoins ;

- réaliser des économies d’échelle en rationalisant et en augmentant les volumes néc ires aux réalisations des missions de service public propre a
chaque membre du groupement ;

- sécuriser les procédures d’achat.

Le groupement n'aura pas la personnalité juridique. Il n'aura vocation qu'a organiser des procédures permettant a ses membres la réalisation de travaux,
I'acquisition de biens ou services qu'ils auront, sous leur responsabilité, préalablement déterminés. Le membre coordonnateur sera la Communauté
d’Agglomération du Beauvaisis.

Conformément & l'article L.1414-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Commission d’Appels d'Offres compétente sera celle du membre
coordonnateur soit en I'espéce la Commission d'Appel d'Offres de la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d'approuver les termes de la convention constitutive du groupement de commandes ;

- d'approuver que la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis soit le membre coordonnateur du groupement ;

- d'autoriser que les piéces du marché soient signées par le membre coordonnateur du groupement ;

- d'autoriser Madame le Maire a signer la convention constitutive du groupement de commandes.



L 7/ Fonction publique : création de postes suite & avancement de grade

Deux agents titulaires depuis de nombreuses années peuvent étre promus sur les postes de :

- adjoint technique principal de 2°™ classe :

- adjoint d’animation principal de 28 classe.

Ces nominations semblent justifiées par I'ancienneté des agents en question, leur implication dans le travail.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide

- de créer a compter du 1 juillet 2018 un poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe :

- de créer & compter du 1% juillet 2018 un poste d’adjoint d’animation de 2°™ classe.

8/ Taxe Finale sur la Consommation d'Electricité_

A ce jour, le syndicat d'énergie de I'Oise (SE60) se substitue a la commune pour la perception de la taxe d’électricité.

La loi n°2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificatives pour 2014 offre la possibilité aux communes de percevoir
directement la taxe locale sur la consommation d'électricité en choisissant un coefficient multiplicateur unique (situé entre 0 et 8,5) ou
de continuer la substitution qui existe actuellement.

Le coefficient multiplicateur que le SE60 applique est de 8,5.

Aussi, dans un souci de simplicité dans la gestion de la perception de cette taxe, il est proposé que la commune demande au SE60 de
lui reverser le montant de la taxe sur la consommation finale d’électricité.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré :
- décide de demander au SE60 de lui reverser le montant de la Taxe sur la Consommation Finale d’Electricité.

- précise que les dispositions de la présente délibération demeurent valables tant qu’elles ne sont pas modifiées ou rapportées.

9/ Acquisition d’un terrain rue Derazey_

Il est proposé aux membres du Conseil municipal de statuer sur [lacquisiton d'une parcelle cadastrée
AN 65 d'une superficie de 218 m2.

Plusieurs estimations ont été réalisées. L'une de ces estimations réalisées par une étude notariales s’éléve a 20 000 euros (estimation
la moins onéreuse).

L'acquisition de ce terrain pourrait permettre un aménagement futur.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d'acquérir ce terrain cadastré AN 65 pour la somme de 20 000 euros.

10/ Taf Jeunes

Madame le Maire expose au conseil municipal un nouveau projet.

Il s’agit d’un dispositif qui aurait pour objectif d’'accompagner les 16-18 ans a trouver leur premiére expérience professionnelle. Durant
15 jours les jeunes Bailleulois pourront exercer une activité au sein des services de la commune.

Il est effectivement extrémement compliqué en qualité de jeune d’accéder a un emploi.

Ce projet pourrait :

.
X3

Aider tous les jeunes de 16 a 18 ans de la commune quel que soit leur situation et celles de leur parents

Proposer un contrat de travail et ainsi donner la possibilité au jeune d’accéder a un premier emploi en étant reconnu et lui
ouvrant des droits de cotiser aupres des différents organismes

Trouver un secteur adapté a ses capacités dans un des services de la commune

Financer son projet

Reconnaitre le jeune en sa qualité d'individu et Iui laisser appréhender la destination qu'il souhaite donner a ce premier
salaire : financer un projet, s’offrir des vacances, alléger la charge des parents a sa scolarité, ...

Ce dispositif concernerait tous les jeunes intéressés de la commune sans exception et s'inscrirait dans une démarche de co-

construction et de partenariat.
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La maison de 'Emploi et de la Formation serait partenaire de la commune pour accompagner les jeunes qui rencontrent des difficultés
a construire leur projet d'avenir.

Pour se faire, ce dispositif sera porté par le Centre d’Animation Communal.

Les jeunes Bailleulois travailleraient au sein de certains services de la commune, encadrés par les personnels. lls auraient ainsi la
possibilité de :

% découvrir I'environnement territorial par le biais d’une journée citoyenne obligatoire,

< acceéder a un emploi de proximité pour certains jeunes qui n'ont pas de qualifications et ainsi balayer ce handicap en
permettant d’accéder a un premier emploi,

< acquérir une premiére expérience professionnelle et étre mieux armé dans la recherche d’un futur emploi,

% découvrir un corps de métier qui sera peut-étre un déclencheur dans son orientation professionnelle ou dans la reprise
d'études,

% évoluer dans le monde du travail avec la prise en compte de ses réalités de terrain (code du travail, collégues,...).

% responsabiliser et considérer chaque jeune

Le lancement de ce dispositif, appelé TAF Jeunes (TAF signifiant Travail A Faire) pourrait prendre forme dés le mois de septembre

avec I'appel a candidatures.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d'acter le lancement du dispositif susvisé « TAF Jeunes » dés le mois de septembre et permettre ainsi le recrutement de jeunes
Bailleulois de 16 a 18 ans au sein des services de la commune pour une durée de 70 heures.

11/ Convention avec le conservatoire dans le cadre de la gestion des étangs_

En 1996, la commune de Bailleul-sur-Thérain et le Conservatoire d’espaces naturels de Picardie ont signé un bail emphytéotique de 50
ans afin de mettre en ceuvre des actions de gestion et de préservation du Mont César.

Dans le cadre du projet de revalorisation écologique des étangs et des zones humides dont nous avons parlé a plusieurs reprises, un
partenariat avec le Conservatoire pourrait étre envisagé pour la gestion et la préservation de ces zones humides.

La convention (d’'une durée de 10 ans) aurait pour objet de confier au Conservatoire la gestion, la préservation dans un bon état de
conservation, et la valorisation du patrimoine naturel (prairies humides, boisements humides et étang) propriété de la Commune de
Bailleul-sur-Thérain.

Les parcelles concernées par la convention sont :

- Villers St Sépulcre, section A parcelle 2 d’'une superficie de 2ha 40a 12ca

- Villers St Sépulcre, section A parcelle 3 d’'une superficie de 31a 02ca

- Villers St Sépulcre, section A parcelle 710 d’une superficie de 23ha 75a 25ca
- Villers St Sépulcre, section A parcelle 711 d’une superficie de 5ha 61a 60ca

- Bailleul sur Thérain, section Al parcelle 70 d'une superficie de 13ha 37a 80 ca
Soit au total 45ha 45a 79ca.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d’autoriser madame le Maire a signer la convention de gestion des zones humides de Bailleul sur Thérain avec le Conservatoire
d’espaces naturels de Picardie.

12/ Convention d’occupation précaire

est proposé de conclure une convention d'occupation précaire dont I'objet consistera en une exploitation temporaire de biens dont
I'utilisation principale n'est pas agricole.

Conformément a l'article L.411-2 du code rural et de la péche maritime cette convention sera exclue du statut de fermage ou de
métayage.

Cette convention viendra a expiration le 28 février 2019 et sera renouvelable par tacite reconduction.
Aucune indemnité d’occupation ne sera demandée a Monsieur Vandromme.

L'occupant assurera au moins une fauche par an et maintiendra les parcelles objet de la présente convention en état de prairie
permanente.

Les parcelles concernées sont :

- section AM 231

- section AM 118

- section AN 69

- section ZE 380 (pour partie).



Concernant les étangs (parcelles visées infra), il est précisé qu'elles feront I'objet d'un fauchage si besoin et en lien avec les
préconisations du Conservatoire d’espaces naturels de Picardie.

- Villers St Sépulicre, section A parcelle 2 d'une superficie de 2ha 40a 12ca

- Villers St Sépulcre, section A parcelle 3 d’une superficie de 31a 02ca

- Villers St Sépulcre, section A parcelle 710 d’une superficie de 23ha 75a 25ca
- Villers St Sépulcre, section A parcelle 711 d'une superficie de 5ha 61a 60ca

- Bailleul sur Thérain, section Al parcelle 70 d’une superficie de 13ha 37a 80 ca

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, décide :

- d'autoriser madame le Maire a signer ladite convention permettant a minima un fauchage des parcelles susvisées par an.

13/ Subventions aux familles pour les enfants participant a des engagements sportifs, culturels ou artistiques nationaux

Bailleul compte de nombreux jeunes sportifs : danse, gym, équitation. Dans d’autres domaines que sportif, tel la culture par exemple,
les bailleulois, bailleuloises, brillent aussi (musique, arts plastiques notamment).

Ces jeunes portent haut les couleurs de Bailleul lors d’engagements nationaux notamment.
Les engagements nationaux de ces sportifs ou artistes en herbe constituent pour leurs familles une charge financiére importante.

Il est proposé d'octroyer une subvention de 100 euros aux jeunes bailleulois et bailleuloises qui participent & des engagements
nationaux dans les domaines sportifs, culturels ou artistiques.

Cette somme sera versée sous réserve d'une preuve de la participation effective du jeune a I'engagement national en question.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré décide :

- d’octroyer une subvention de 100 euros aux jeunes bailleulois et bailleuloises ou & son tuteur légal participant & des engagements
nationaux dans les domaines sportifs, culturels et artistiques.

14/ Renouvellements de quatre Contrats Unique d’'Insertion

Premier renouvellement :

Par délibération 2016_024 du 28 juin 2016, le Conseil municipal a approuvé le recrutement d’un agent en contrat unique d’insertion a
raison d’une durée hebdomadaire de 20 heures (& compter du 15 aot 2016). Le renouvellement de ce contrat pour une durée d’un an
(et une durée hebdomadaire de 25 heures) a été voté lors du conseil municipal du 30 juin 2017. /

Il est proposé de renouveler ce contrat pour une nouvelle durée d'un an, pour une durée hebdomadaire identique.

L'Etat prendra en charge 45 % de la rémunération (avec une durée hebdomadaire de 20h retenue pour le calcul de l'aide)
correspondant au SMIC et exonérera les charges patronales de sécurité sociale. Au regard de la charge de travail et de la possibilité
de renouveler ce contrat tout en continuant a bénéficier des aides de I'Etat. il est proposé de renouveler ledit contrat unique d’insertion
(prenant la forme d’un Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi dans le secteur non marchand) pour une durée hebdomadaire de 25
heures a compter du 16 aott 2018 pour une nouvelle durée d’'un an.

Second renouvellement :

Par délibération 2016_047 du 29 aolt 2016, le Conseil municipal a approuvé le recrutement d’un agent en contrat unique d’insertion a
raison d’une durée hebdomadaire de 30 heures (& compter du 31 ao(t 2016). Le renouvellement de ce contrat pour une durée d'un an
(et une durée hebdomadaire de 35 heures) a été voté lors du conseil municipal du 30 juin 2017.

Il est proposé de renouveler ce contrat pour une nouvelle durée d’un an, pour une durée hebdomadaire identique.

L'Etat prendra en charge 45 % de la rémunération (avec une durée hebdomadaire de 20h retenue pour le calcul de l'aide)
correspondant au SMIC et exonérera les charges patronales de sécurité sociale. Au regard de la charge de travail et de la possibilité
de renouveler ce contrat tout en continuant a bénéficier des aides de I'Etat. il est proposé de renouveler ledit contrat unique d’insertion
(prenant la forme d’'un Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi dans le secteur non marchand) pour une durée hebdomadaire de 35
heures a compter du 1°" septembre 2018 pour une nouvelle durée d’un an.

Troisiéme renouvellement :

Par délibération 2017_034 du 30 juin 2017, le Conseil municipal a approuvé le recrutement d’un agent en contrat unique d’insertion a
raison d’une durée hebdomadaire de 30 heures. Ce contrat a débuté le 1* septembre 2017.

Il est proposé de renouveler ce contrat pour une nouvelle durée d'un an, pour une durée hebdomadaire identique

L'Etat prendra en charge 45 % de la rémunération (avec une durée hebdomadaire de 20h retenue pour le calcul de laide)
correspondant au SMIC et exonerera les charges patronales de sécurité sociale. Au regard de la charge de travail et de la possibilité
de renouveler ce contrat tout en continuant a bénéficier des aides de I'Etat. il est proposé de renouveler ledit contrat unique d'insertion
(prenant la forme d'un Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi dans le secteur non marchand) pour une durée hebdomadaire de 30
heures a compter du 1°" septembre 2018 pour une nouvelle durée d'un an.



Quatriéme renouvellement :

Par délibération 2017_035 du 30 juin 2017, le Conseil municipal a approuvé le recrutement d’'un agent en contrat unique d’insertion a
raison d’une durée hebdomadaire de 30 heures. Ce contrat a débuté le 1°" septembre 2017.

Il est proposé de renouveler ce contrat pour une nouvelle durée d'un an, pour une durée hebdomadaire identique

L'Etat prendra en charge 45 % de la rémunération (avec une durée hebdomadaire de 20h retenue pour le calcul de l'aide)
correspondant au SMIC et exoneérera les charges patronales de sécurité sociale. Au regard de la charge de travail et de la possibilité
de renouveler ce contrat tout en continuant & bénéficier des aides de I'Etat. il est proposé de renouveler ledit contrat unique d’insertion

(prenant la forme d’'un Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi dans le secteur non marchand) pour une durée hebdomadaire de 30
heures a compter du 1% septembre 2018 pour une nouvelle durée d’un an.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- autorise le recrutement d’'un agent en Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi (CAE) & compter du 16 aoGt 2018 pour une durée
d’'un an a raison de 25 heures hebdomadaires ;

- autorise le recrutement d’un agent en Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) a compter du 1°" septembre 2018 pour une
durée d'un an a raison de 35 heures hebdomadaires ;

- autorise le recrutement d’un agent en Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi (CAE) a compter du 1°" septembre 2018 pour une
durée d'un an a raison de 30 heures hebdomadaires ;

- autorise le recrutement d’'un agent en Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) a compter du 1*" septembre 2018 pour une
durée d’un an a raison de 30 heures hebdomadaires ;

- autorise madame le Maire a signé les actes afférents a ces renouvellements.

Le Maire,

(

Beatrice[LEJEUNE
Vice-Présidente de la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis
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